
 

 

  



 

Tecnólogo em Gestão de Recursos 
Humanos na Faculdade FaSouza 
 

Você está em busca de uma formação na área de Recursos Humanos? Então, 

o Tecnólogo em Gestão de Recursos Humanos na Faculdade FaSouza pode 

ser a escolha ideal para você! Com uma grade curricular atualizada e 

professores altamente qualificados, esse curso oferece todas as ferramentas 

necessárias para você se destacar nesse mercado tão competitivo. Afinal, 

Tecnólogo é Graduação? 

Durante o curso, você irá desenvolver habilidades essenciais, como 

recrutamento e seleção de talentos, administração de benefícios e salários, 

treinamento e desenvolvimento de equipes, entre outras. Além disso, a 

Faculdade FaSouza possui parcerias com empresas, oferecendo 

oportunidades de estágios. 

Ao se formar como Tecnólogo em Gestão de Recursos Humanos na FaSouza, 

você estará preparado para atuar em diversas áreas, como empresas, 

consultorias, órgãos públicos e até mesmo empreender no seu próprio 

negócio. Invista no seu futuro e escolha uma das melhores instituições de 

ensino do país. 

Não perca tempo! Garanta sua vaga no Tecnólogo em Gestão de Recursos 

Humanos e inicie sua carreira de sucesso na área de RH! 

Vantagens de escolher o curso de Tecnólogo em 
Gestão de Recursos Humanos 
 

Ao optar pelo curso de Tecnólogo em Gestão de Recursos Humanos, os 

alunos têm acesso a uma série de vantagens. A primeira delas é a grade 

curricular atualizada, que abrange todas as competências e habilidades 

necessárias para atuar na área de RH. Além disso, a Faculdade FaSouza 
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conta com professores altamente qualificados, com experiência prática no 

mercado de trabalho. 

A Faculdade FaSouza oferece recursos e serviços exclusivos para os 

estudantes do curso de Tecnólogo em Gestão de Recursos Humanos. Isso 

inclui biblioteca especializada, suporte acadêmico e orientação profissional. 

Tudo isso contribui para uma formação de qualidade e prepara os alunos para 

os desafios do mercado de trabalho. 

 

O mercado de trabalho para profissionais de Recursos 
Humanos 
 

O mercado de trabalho para profissionais de Recursos Humanos é bastante 

promissor. Com a crescente valorização do capital humano nas organizações, 

a demanda por profissionais qualificados nessa área tem aumentado 

significativamente. Empresas de todos os setores e tamanhos reconhecem a 

importância de ter uma equipe de RH competente e estratégica. 

Os profissionais de Recursos Humanos têm a missão de atrair, desenvolver e 

reter talentos nas organizações. Eles são responsáveis por gerenciar os 

processos de recrutamento e seleção, treinamento e desenvolvimento, 

remuneração e benefícios, entre outros. Além disso, eles também 

desempenham um papel fundamental na gestão do clima organizacional e na 

promoção de um ambiente de trabalho saudável e produtivo. 

Com um diploma de Tecnólogo em Gestão de Recursos Humanos, os 

profissionais têm uma vantagem competitiva no mercado de trabalho. Eles 



 

possuem conhecimentos específicos da área e estão preparados para lidar 

com os desafios e demandas do setor. Além disso, a formação na Faculdade 

FaSouza agrega valor ao currículo, uma vez que a instituição é reconhecida 

pela qualidade de ensino e pelo seu compromisso com a formação de 

profissionais capacitados. 
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Matriz curricular do curso de Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos 
 

A matriz curricular do curso de Tecnólogo em Gestão de Recursos Humanos 

foi cuidadosamente elaborada para proporcionar aos alunos uma formação 

completa e atualizada. O curso é dividido em disciplinas que abordam desde 

os conceitos fundamentais até as tendências mais recentes da área. 

Disciplinas oferecidas no curso: 

• Fundamentos das Ciências Sociais. 

• Língua Portuguesa. 

• Planejamento de Carreira e 

Sucesso Professional. 

• Fundamentos de Matemática. 

• Fundamentos de Gestão. 

• Treinamento, Desenvolvimento e 

Educação Corporativa. 

• Gestão Estratégica de Pessoas. 

• Sistema de Informação de RH. 

• Comunicação Organizacional. 

• Competências Gerenciais. 

• Psicologia nas Organizações. 



 
• Recrutamento e Seleção de 

Talentos. 

• Tópicos em Libras Surdez e 

Inclusão. 

• Seminários Integrados em Gestão 

de Recursos Humanos. 

• Estatística e Probabilidade. 

• Administração de Cargos e Salários. 

• Fundamentos do Direito do Trabalho 

e Previdenciário. 

• Planejamento Estratégico de RH. 

• Rotinas de Administração de 

Pessoal. 

• Gestão por Competências e do 

Conhecimento. 

• Remuneração e Benefícios. 

• Temas Emergentes em Recursos 

Humanos. 

• Saúde, Segurança e Qualidade de 

Vida no Trabalho. 

• Relações Trabalhistas e Sindicais. 

• Gestão do Clima Organizacional. 

• Mediação de Conflitos. 

• Sustentabilidade. 

• Gerenciamentos de Projetos. 

 

Formas de ingressar no Tecnólogo EaD 
 

Só estão aptos a uma graduação EAD alunos que comprovadamente 

concluíram o Ensino Médio. O candidato deverá passar por um processo 

seletivo e ser aprovado para iniciar seu curso. O Processo seletivo da 

Faculdade FaSouza conta com as seguintes formas de ingresso: 

 

1. Redação Online 

2. Utilize sua Nota do Enem 

3. Vestibular Presencial no Polo EaD 

 

Áreas de atuação para os graduados em Gestão de 
Recursos Humanos 
 

Os graduados em Tecnólogo em Gestão de Recursos Humanos têm diversas 

oportunidades de atuação no mercado de trabalho. Eles podem trabalhar em 

empresas de todos os setores e tamanhos, consultorias especializadas em RH, 

órgãos públicos e até mesmo abrir o próprio negócio. 

https://fasouza.com.br/graduacao-ead/cursosgraduacao


 

Algumas das áreas em que os profissionais de Recursos Humanos podem 

atuar incluem: 

• Assistente de Recursos humanos 

Auxilia e presta informações sobre os trâmites da empresa aos 

funcionários. 

• Assistente de Departamento Pessoal 

É o profissional responsável por realizar o processo de admissão e 

demissão de funcionários. 

• Consultor de Recrutamento e Seleção 

Responsável pelo planejamento e controle da execução das tarefas de 

seus assistentes. 

• Supervisor de cargos, salários e Benefícios 

Profissional que supervisiona as atividades da área de recursos 

humanos. Ele trabalha com o recrutamento e seleção de funcionários e 

também cuida da administração salarial, do treinamento, da folha de 

pagamento, entre outras atividades. 

Essas são apenas algumas das áreas em que os graduados em 

Tecnólogo em Gestão de Recursos Humanos podem atuar. O campo 

de atuação é amplo e oferece diversas oportunidades de crescimento e 

desenvolvimento profissional. 

O perfil do profissional de Recursos Humanos atual 
 

O perfil do profissional de Recursos Humanos tem se transformado ao longo 

dos anos. Antes, o RH era visto como uma área burocrática, responsável 

apenas por lidar com processos administrativos. Hoje, o RH é reconhecido 

como um parceiro estratégico nas organizações, responsável por contribuir 

para o sucesso do negócio. 



 

O profissional de Recursos Humanos atual precisa ter uma visão estratégica 

do negócio e entender como as pessoas podem contribuir para o alcance dos 

objetivos organizacionais. Ele deve ser capaz de identificar talentos, 

desenvolver planos de carreira, promover a capacitação dos colaboradores e 

criar um ambiente de trabalho saudável e motivador. 

Além disso, o profissional de Recursos Humanos também precisa ter 

habilidades de comunicação e relacionamento interpessoal. Ele deve ser 

capaz de se comunicar de forma clara e eficaz com colaboradores de 

diferentes níveis hierárquicos, além de ser um bom ouvinte e saber lidar com 

conflitos. 

Outra característica importante é a capacidade de se adaptar às mudanças e 

lidar com a pressão. O profissional de RH precisa estar preparado para lidar 

com situações complexas e tomar decisões rápidas e assertivas. 

Não perca tempo! Garanta sua vaga no curso de Tecnólogo em Gestão de 

Recursos Humanos na Faculdade FaSouza e inicie sua jornada rumo a uma 

carreira de sucesso em RH! 

Marcos Alexandre de Souza 

Diretor Geral da Faculdade FaSouza 
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