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FUNÇÕES
EXPONENCIAL E 

LOGARÍTMICA



Antes, uma breve recordação ...



A chamada “Função Exponencial”



EXEMPLOS de Funções Exponenciais



Função Exponencial 
CRESCENTE



Função Exponencial 
DECRESCENTE



A chamada “Função Logarítmica”



Função Logarítmica CRESCENTE



Função Logarítmica DECRESCENTE



Exemplos de FUNÇÕES EXPONENCIAIS na área de Recursos Humanos:

1. Crescimento da força de trabalho: Se uma empresa está crescendo rapidamente, o 

número de funcionários pode aumentar de forma exponencial. Isso é particularmente 

comum em startups ou empresas de tecnologia em expansão.

2. Avaliação de desempenho: O desempenho dos funcionários pode ser modelado 

exponencialmente, onde melhorias iniciais são rápidas e significativas, mas tendem a 

diminuir com o tempo à medida que os funcionários atingem seu potencial máximo.

3. Programas de treinamento: A eficácia do treinamento pode seguir um modelo 

exponencial, onde o conhecimento adquirido aumenta rapidamente após as primeiras 

sessões de treinamento e depois estabiliza.



Exemplos de FUNÇÕES LOGARÍTMICAS na área de Recursos Humanos:

1. Satisfação no trabalho: A satisfação no trabalho pode aumentar logaritmicamente com o 

salário; aumentos significativos na satisfação podem ocorrer com os primeiros aumentos de 

salário, mas a satisfação tende a aumentar a uma taxa menor com salários mais altos.

2. Recrutamento: O esforço necessário para recrutar novos funcionários pode seguir uma 

função logarítmica, onde inicialmente é fácil atrair um grande número de candidatos, mas se 

torna progressivamente mais difícil encontrar candidatos adequados à medida que as vagas 

são preenchidas.

3. Retenção de funcionários: A probabilidade de reter funcionários pode ser modelada por uma 

função logarítmica, onde a probabilidade de um funcionário permanecer na empresa 

aumenta rapidamente nos primeiros anos e depois cresce a uma taxa decrescente.



Muito

Obrigado!
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