








- Bacharel em Engenharia
- Mestre e Doutor em Ciências
- Consultor Acadêmico e de Gestão
- Professor de Graduação em Gestão
- Professor de Pós MBA em Gestão
- Professor de Matemática e Estatística
- Professor de Transformação Digital
- Professor na Gestão de RH
- Produtor de conteúdos técnicos
- Palestrante
- + Características (no Webinar)



E qual o papel de vocês?



O estudo dos fundamentos de matemática na 
gestão de recursos humanos é essencial para 
aprimorar a eficiência, a tomada de decisões 
estratégicas e a competitividade das 
organizações, pois fornece as ferramentas 
necessárias para lidar com os desafios 
complexos relacionados aos recursos humanos 
e maximizar o potencial da força de trabalho, 
impactando positivamente os resultados 
financeiros e a satisfação dos funcionários.



MÓDULO I – NT1 MÓDULO II – NT2

- CONJUNTOS NUMÉRICOS - CONCEITOS DE 

ÁLGEBRA E ARITMÉTICA

• Regras de sinais

• Expressões numéricas

A aritmética trata de operações numéricas básicas com 
números, enquanto a álgebra vai além, introduzindo 
variáveis e símbolos para representar relações e resolver 
equações. A álgebra é uma ferramenta poderosa para 
resolver problemas matemáticos e modelar situações do 
mundo real de forma mais abstrata e geral.



MÓDULO II – NT3 MÓDULO IV – NT4

- ESTUDO DAS FUNÇÕES

• Relação de dependência

• Gráficos

• Tabelas

- FUNÇÃO AFIM

• A mais básica e importante

• Equação do 1º Grau

• Gráficos com retas



MÓDULO V – NT5 MÓDULO VI – NT6

- FUNÇÃO DO 2º GRAU

• Curvas: parábolas

- FUNÇÕES EXPONENCIAL E 

LOGARÍTMICA

• São mais específicas

• Também são curvasEquações do segundo grau são usadas para modelar 
relações matemáticas entre variáveis relevantes para 
a gestão de recursos humanos, pois demonstram 
como a matemática, incluindo equações do segundo 
grau, pode ser uma ferramenta útil na tomada de 
decisões estratégicas em RH.

Permite às organizações tomar decisões mais 
informadas, otimizar investimentos e recursos, 
e prever tendências futuras com base em 
dados históricos e tendências observadas.



1. Tomada de Decisões Baseadas em Dados
2. Eficiência na Gestão de Pessoas
3. Previsão de Necessidades de Pessoal
4. Análise de Desempenho e Avaliação
5. Modelagem de Custos e Orçamento
6. Gestão Estratégica de Recursos Humanos
7. Aumento da Competitividade e Eficiência Organizacional
8. Gestão da Diversidade e Inclusão
9. Apoio a Estratégias de Retenção de Talentos

Vamos fazer a diferença?



Muito Obrigado!
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