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¢O Teletrabalho ou home office vai além de uma modalidade de trabalho realizada em domicilio, pois, se trata de uma
atividade laboral, onde o trabalhador ndo se encontra presente de maneira fisica, mas virtual, sendo isso possivel através
dos meios tecnolégicos. (Martinez, 2020).

oA origem do termo de teletrabalho, ndo esta de acordo com suas origem e sim com o seu significado, proveniente da
palavra grega tele, sugere distancia, longe.

¢O teletrabalho/ home office comecou a se tornar evidente como fenémeno global no final do século XX e inicio do XXI,
devido ao avanco da tecnologias de informacao e comunicacao.

ePorém, alguns tedricos atribuem o surgimento da figura do Teletrabalho/ home office em 1857, quando J. Edgard
Thompson, proprietario da estrada de ferro Penn Railroad, no EUA, utilizava o sistema de telégrafo para comandar os
equipamentos e seus funcionarios.

eEstima-se que apds a pandemia do COVID, o regime de teletrabalho/home office aumentou 50%, perfazendo um
numero de 6,9 milhdes de brasileiros trabalhando em casa no Brasil, segundo dados do IBGE de 2022.
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¢O trabalho a distancia ou remoto é o género, cuja espécie é o teletrabalho/ home office e todas as suas outras
espécies.

eO Teletrabalho/home office nao se confunde como outras espécies de trabalho a distdncia como o trabalho a
domicilio e trabalho externo.

eO regime de teletrabalho/home office ndo € uma figura nova no nosso pais, porém so foi amplamente
regulamentada na lei 13.467/17, da Reforma Trabalhista.

eRecentemente a Lei 13.467/17 da Reforma Trabalhista, foi complementada pela lei 14.442/22, ampliando o conceito
de teletrabalho e introduzindo novos artigos.

eAntes da Reforma Trabalhista, os aplicadores do Direito utilizavam o art 6° e 83 da CLT para enquadrar o
teletrabalhador, ou seja a legislacao pertinente ao trabalho em domicilio.




 FaSouza

oA Lei 13.467/17 da Reforma Trabalhista modificou a Consolidacdao das Leis Trabalhistas, introduzindo um capitulo
inteiro a respeito do Teletrabalho, que vai dos artigos do 75 A ao 75D e posteriormente, com a Lei 14.442/22,
modificou e introduziu novos artigos ao capitulo de teletrabalho, como o art 75F.

oA CLT em seu art. 75 B aduz que: “ O teletrabalho ou trabalho remoto é a prestacao de servicos fora das

dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou nao, com a utilizacao de tecnologias de
informacao e de comunicacao, que, por sua natureza, nao configure trabalho externo.”

§ 1° O comparecimento ainda que de modo habitual, as dependéncias do empregador para
atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento nao descaracteriza
o regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

e A nossa legislacdo exige de acordo com o art 75C da CLT, que a prestacao de servico na modalidade de

teletrabalho, deve constar expressamente em contrato individual de trabalho, ela tem que ser
expressa e escrita, devendo constar sobre os horarios e os meios de comunicacao do trabalho
entre empregadores e empregados, entre outros acordos firmados entre eles.
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e Ha a possibilidade de alteracao do contrato de trabalho, de maneira presencial para a modalidade de teletrabalho,
desde que haja acordo entre as partes, e formalizado por escrito em aditivo contratual.

ePodera ser realizada a alteracdo do regime do teletrabalho para o presencial por parte do empregador ( poder
diretivo), garantindo prazo de transicio minimo de quinze dias, devendo ser registrado em aditivo contratual.

oA aquisicao, manutencao ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura para a prestacao de
trabalho remoto, assim como as despesas arcadas pelo empregado deverao constar em contrato, e poderao ser

reembolsadas. Tais utilidades nao integram a remuneracao.

eAtencao para a utilizacdo dos meios tecnoldgicos e a violacdo do direito de imagem, intimidade ou de sigilo da
empresa.

e O empregador é responsavel pela prevencao de doencas e acidentes de trabalho, no regime prestado de
teletrabalho.
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e Quanto a jornada de trabalho o artigo 75 B § 2° aduz que: “O empregado submetido ao regime de

teletrabalho ou trabalho remoto podera prestar servicos por jornada ou por tarefa.
§ 3° Na hipotese da prestacao de servicos em regime de teletrabalho ou remoto por producao ou
tarefa, nao se aplicara o disposto no Capitulo Il do Titulo Il da CLT ( jornada de trabalho), ou seja,
nao terao direito a horas extras, adicional noturno entre outras verbas relacionadas a jornada de
trabalho.

e O tempo que o teletrabalho fica logado nos meios telematicos fora da sua jornada de trabalho, ndao serao
considerados como sobreaviso, a menos que ela seja prevista em contrato de trabalho individual.

e Aplicam-se as disposicoes previstas na legislacao local e nas convencoes e nos acordos coletivos de trabalho relativas
a base territorial do estabelecimento do local do empregador, art. 75B § 7°.

e Os empregadores deverao das prioridade aos empregados com deficiéncia e aos empregados com filhos ou crianca
sob guarda judicial até 4 anos de idade na alocacao de atividades que possam ser efetuadas por meio do

teletrabalho.
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Vantagens do teletrabalho para o empregado x vantagens para o
empregador

- Empregado:

- Reducao de gastos com deslocamento
- Melhoria da qualidade de vida

- Diminuicao de auséncias no trabalho

- Mais tempo com a familia

- Mais tempo para cuidar da saude e etc.

- Empregador :

- Diminuicao de gastos imobiliarios, reducao de espacos ocupados

- Reducao de custos com agua, luz, telefone, auxilio combustivel, e etc.

- Aumento do alcance da empresa , podendo conquistar novos mercados e e
expandir seus negocios.
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Desvantagens do teletrabalho para o empregado x Desvantagens para o
empregador

- Empregado:

- Jornadas excessivas de trabalho

- Adoecimento por falta de fiscalizacao do labor

- Dificuldade de separar a vida pessoal da vida profissional

- Dificuldade de gerenciar o tempo

- Isolamento nocivo

- Auséncia de ganho de beneficios pela falta de proximidade com Sindicato

- Empregador :

- Vulnerabiliade das informacoes da empresa, seguranca de dados da empresa,
- Impossibilidade de supervisao dos trabalhadores

- Dificuldade de treinamento e engajamento da equipe e etc.




