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EVOLUCAO SEGURIDADE SOCIAL

e A Seguridade Social surgiu como um instrumento de protecao ao individuo diante de necessidades sociais, em virtude de
situacao econdémica, enfermidades, diminuicdo da capacidades de trabalho, perda ou reducao de renda.

e Evolucao historica da Seguridade no Mundo passa por trés grandes fases: Assisténcia Publica ou Social, Seguro Social,
Seguridade Social.

e A Assisténcia Publica é fundada na caridade, na benemeréncia. Na Inglaterra, a Assisténcia Publica tomou contornos
diferentes com a chamada “Lei dos Pobres”. Estado + Igreja.

e O Seguro Social foi proposto por Bismarck (modelo Alemao), onde o seguro era obrigatério para todos os trabalhadores
indistintamente, sendo o custeio (contribuicdo) rateado entre Estado, os trabalhadores e empregadores (Previdéncia
Social).

e A Seguridade Social foi proposto por Beveridge ( modelo Inglés), propos que seria necessario um sistema de protecao que
abrangesse também aqueles que nao poderiam contribuir, abrangendo Assisténcia e Saude.
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SEGURIDADE SOCIAL NO BRASIL

Bismarckiano (Alemao)= Seguro social (carater contributivo)

e O Brasil foi influenciado pelos Modelos

“ Beveredgiano (Inglés)= Seguridade Social(carater ndo contributivo)

e Os moldes da Seguridade Social do Brasil, foi consagrada somente na Constituicao Federal de 1988.

Previdéncia ( contribuicao)

e A Seguridade Social é formada por 3 politicas publicas
* Saude ( ndo contribuicao)

* Assisténcia Pablica ( ndo contribuicio)
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SEGURIDADE SOCIAL

e De acordo com art. 194 CF/88 é o: “ conjunto integrado de acdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da
sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a salde, a previdéncia e a assisténcia social.

e A Seguridade Social é baseada na Solidariedade, ou seja, todos sao responsaveis pela garantia dos minimos vitais
para a sobrevivéncia digna dos cidadaos.

e A Seguridade Social é fundada na necessidade social e ndo em reparacao de dano, indenizacao.

e A relacdo juridica da Seguridade ocorre quando ha a contingéncia (a situacdo de fato) e a necessidade dela
decorrente, por exemplo: morte, invalidez, maternidade, incapacidade para o trabalho e etc...

e Os beneficios da Seguridade nao tém carater indenizatério e a contingéncia nao é fundada em um dano. Exemplo:
salario maternidade.

e A necessidade se qualifica como social, ela tem importancia para sociedade para que todos tenham o minimo
vital para sobrevivéncia.




PRINCIPIOS DA SEGURIDADE
SOCIAL  Art. 194 da CF/88

|- Universalidade de cobertura e do atendimento; VI- diversidade da base de financiamento,
identificando-se em rubricas contabeis especificas

lI- Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e para cada area, as receitas e as despesas vinculadas a

servicos as populacoes urbanas e rurais acoes de salide, previdéncia e assisténcia social,

preservando o carater contributivo da Previdéncia social;
llI- efetividade e distributividade na prestacao dos

Beneficios e servicos: . .. .
§05; VII- carater democratico e descentralizado da

Administracdao, mediante gestao quadripartide
IV- irredutibilidade do valor dos beneficios;

V- equidade na forma da participacao do custeio
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FONTES DE FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

|- Empregador
ll- Empregado , ¢ Cofins: receita bruta da empresa )
llI- Contribuicoes Sociais > Pis: deduzido das empresas principalmente para financiar o

Abono salarial e seguro desemprego

V- Concursos e Prognosticos
CSLL: contribuicao sobre o rendimento liquido da

VI- Importacao de Bens e
Servicos do exterior




@ Fasouza

REGIMES PREVIDENCIARIOS

» Regime Privado
® Regime Previdenciario: Servidores Pablicos Civis

* Regime Publico
“Militares

Trabalhadores da iniciativa privada
eRegime Previdenciario € obrigatorio, ou seja, eles sao obrigados a contribuir independente da sua

vontade, é deduzido na fonte.

e Do ponto de vista financeiro ele é de reparticao simples e de capitalizacao

e O Brasil adotou o regime de reparticao simples, os jovens arcam com os custos dos mais velhos,
chamado Pacto entre geracoes.
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e As contingéncias que tém cobertura previdenciaria estao no art 201 da CF/88: cobertura dos eventos
de doenca, invalidez, morte e idade avancada, protecao a maternidade especialmente a gestante,
protecao do trabalhador em situacao de desemprego involuntario, salario familia, auxilio reclusao,
pensao por morte entre outros.

e Cada um pagara de acordo com a aliquota estabelecida em lei, e tera um periodo de caréncia para
gue possa ser pago o beneficio.

e O beneficio é pago de acordo com a contingéncia, e ele tem o carater contributivo porque a cobertura
Previdenciaria pressupoes pagamento de contribuicoes pelo segurado.




