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Boas Vindas

Na NT3 abordamos os Modelos de Planejamento 
Estratégico:
-  Análise SWOT
- Modelo de Michael Porter



ANÁLISE SWOT



AS CINCO FORÇAS 
Michel Porter 



BALANCED SCORECARD
Matriz BSC

Quais são as quatro perspectivas do Balanced Scorecard?
Na prática, os autores do BSC estabeleceram um sistema que mede o desempenho sob quatro perspectivas, 
as quais devem estar, no máximo possível, equilibradas: 1) financeira; 2) cliente; 3) processos internos; 4) 
aprendizado e crescimento.



IMPORTANCIA DA UTILIZAÇÃO DAS FERRAMENTAS
PARA ELABORAÇÃO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

• Cultura da empresa

• Desenvolvimento para utilização de  ferramentas

• Escolha da ferramenta a seu utilizada

• Participação da área de Recursos Humanos



NT 2 Saberes complementares 

Assista ao filme A fuga das Galinhas e faça uma 

análise sobre o Planejamento e a estratégia.

NT 3 Saberes complementares 

Aula de análise SWOT na prática

https://www.google.com/search?q=aula+sobre+an%C3%A1lise+swot+na+pr%C3%A1tica

&oq=aula+sobre+an%C3%A1lise+swot+na+pr&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgBECEYoAEyBg

gAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigATIKCAMQIRgWGB0YHjIKCAQQIRgWGB0YHjIKCAUQI

RgWGB0YHjIKCAYQIRgWGB0YHjIKCAcQIRgWGB0YHjIKCAgQIRgWGB0YHjIKCAkQIRgWGB

0YHtIBCTE1NzY4ajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-

8#fpstate=ive&vld=cid:be41d45c,vid:BB32ItNTxg0,st:0

Fonte: FREEPIK



FONTE: PINTEREST



FONTE: PINTEREST
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