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Seminarios Integrados
em Gestdao de RH

Sejam bem-vindos!

Prof. Mis. Evandro Rodrigues

Fonte: Freepik (2022)
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Objetivo:

Atuacao do profissional em tecnologia de gestao em RH
como profissional responsavel, atuante e comprometido
com as tematicas sociais, tais como:

v ética;

v’ inclus3o social;

v relacdes étnico-raciais,;

v’ diversidade cultural: cultura afro-brasileira e indigena,
diversidade sexual e religiosa, pessoas com deficiéncia,
geracoes;

v’ direitos humanos e cultura da paz;

v’ responsabilidade social corporativa (social, econdémico e
ambiental).

Seminarios Integrados
em Gestao de RH

Prof. Mis. Evandro Rodrigues
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) Seminarios Integrados

» ANALISAR E RESOLVER PROBLEMAS
» TRABALHAR EM EQUIPE
» ATINGIR OBJETIVOS
» APRENDER E AUTODESENVOLVER-SE
Prof. Mis. Evandro Rodrigues
» COMUNICAR-SE ORALMENTE E POR ESCRITO
» PLANEJAMENTO

» PROJETOS
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OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM Seminarios Integrados
em Gestao de RH

. Inserir o individuo no contexto contemporaneo da pré-modernidade;

. Reconhecer a ética profissional, o codigo de ética e as acdes de responsabilidade social;

. Promover a investigacao e reflexao sobre as diferentes abordagens éeticas no campo profissional e
na gestao estratégica, através de uma visao social;

. Contextualizar a ética e a conduta moral nas diferentes organizagoes construindo uma identidade
ética através dos instrumentos de gestao social;

. Abordar como as substancias psicoativas podem influenciar na vida do individuo dificultando seu
convivio com a sociedade ou no campo profissional;

. Distinguir os instrumentos de gestao da responsabilidade socioambiental, como indicadores,

certificacoes, balancos e relatorios de sustentabilidade;
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OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM Seminarios Integrados
em Gestao de RH

7. Desenvolver a capacidade para o trabalho em equipe, bem como capacidades pessoais: trabalho
cooperativo, capacidade de comunicacao, colaboracao, pro atividade e organizacao;

8. Desenvolver o pensamento critico, baseado nos valores e principios, com respeito aos temas
organizacionais;

9. Reconhecer a responsabilidade socioambiental individual, corporativa e da sociedade;

10. Esquematizar praticas que contribuam para o exercicio da cidadania corporativa;

11. Introduzir o individuo ao ambiente de pesquisa;

12. Apresentar conteudos de maneira organizada e logica;

13. Desenvolver elementos textuais com coeréncia e coesao.




€9 FaSouza

Seminarios Integrados
em Gestdao de RH

Este projeto tem como metodologia a Pesquisa-acao, em
que para fazer a proposicao, o aluno tem que fazer o
diagnostico junto a comunidade. Em comum acordo,
ajustam como implementar o projeto e entao ocorre a
insercao da proposta.

Ha o acompanhamento para ver a efetividade da ideia.
Pode-se seguir a seguinte forma:

Prof. Mis. Evandro Rodrigues
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NT1:

Em grupo ou individual:

v’ Pesquisar em ambientes virtuais ou presenciais acdes de
cidadania corporativa desenvolvidas por diferentes
organizacoes, especificando a fonte da informacao.

v’ Analisar os resultados que vocé espera que estas acdes
gerarao para a empresa.

Quando sua evolucao sera avaliada e fara parte da nota final da
disciplina.

Seminarios Integrados
em Gestao de RH
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NT2 a NTé6:

Em grupo ou individual:

O trabalho final devera reunir-se com frequéncia para
realizar pesquisas de campo e para desenvolvé-lo
conforme instrucoes preévias.

O acompanhamento destas atividades sera feito pelo
professor diretamente com os alunos, quando sua
evolucao sera avaliada e fara parte da nota final da
disciplina.

Seminarios Integrados
em Gestao de RH
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NTs:

NT2 - Escolher e apresentar o tema e o formato de intervengao:

v’ Leitura territorial e processo investigativo para conhecimento dos envolvidos, ou seja, buscar as fragilidades
deste local;

v Necessario apresentar no minimo um referencial tedrico.

NT3 - Apresentar relatorio sobre as etapas, com datas sugeridas, etc.:

v Escolha da solucdo a ser aplicada na acdo e a intervenc3o, de acordo com as fragilidades encontradas, sugerir
uma solucao a ser efetivada por meio desta acao.

NT4 - Realizar a intervencao e apresentar relatorio da agao:

v Mobilizacdo Social, com o auxilio da disciplina de Semindrios Integrados em Gestao de RH, os alunos podem

fazer a divulgacao da acao social, para uma maior adesao a proposta escolhida.

NT5 - Implantacao da proposta:

v Ocorre a implantacdo da proposta, ou seja, inserir a solucdo junto a comunidade escolhida.

NT6 - Acompanhamento e Avaliagao do impacto da acgao:

v' Apresentar relatério final, contendo todas as etapas construidas nas outras NTs em formato de Atividade de
Extensao, deve conter: fotos, avaliar como a acao social afetou a comunidade escolhida e auto avaliacao da
propria participacao.
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Tipo de Evento: Ac¢do Social EXEMPLO

Atividade: Visitas e Doacdes

Periodo:

Objetivo: Arrecadacdo de alimentos para ajudar a instituicao
Carga Horaria: 9h00 as 16h00
NuUmero de pessoas envolvidas: 46
Professor: Evandro Rodrigues

Colaboradores chave:
Responsabilidade Social: Sim

Alunos:
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EXEMPLO

Café da manha preparado pelas alunas
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Exemplo que pode conter em relatério:

No dia 11 de Maio, foi nossa visita ao orfanato. Levamos nossas
arrecadacgoes, fizemos um café da manha com as criangas e brincamos
muito!

Porém, por entrar criangas novas no meio da semana, nao
realizamos a entrega da “Sacolinha de Inverno” naquele dia.

Obs.: devido todos serem menor de idade nao podemos divulgar
fotos com o rosto das criancgas.
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